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AKYn teemat ja toimenpiteet yksinyrittdjyyden
vahvistamiseksi
Yrittajan turva

Mahdollistetaan yrittaja- ja palkkatydn samanaikainen vakuuttaminen ihmiselle joka tekee
molempia joko samanaikaisesti tai vuorotellen, ottamalla kayttdon joko yhdistelmavakuutus
tai mahdollisuus olla jasenené kahdessa kassassa samaan aikaan.

Toteutetaan elakejarjestelman kokonaisuudistus, ehkaistaén alivakuuttaminen ja
parannetaan sita kautta yrittdjan elaketurvaa.

Monimuotoinen yrittdjyys

Selkeytetaan paa- ja sivutoimisen yrittdjyyden rajat, jotta maaritelma yrittaja/ei-yrittaja olisi
sama riippumatta asiaa kasittelevasta viranomaisesta.

Selkeytetaan alustojen kautta tydskentelevien asema.
Hyddynnetédan nykyisté laajemmin tulorekisterin tietoja.
Yritysten kasvu ja omistajanvaihdokset

Helpotetaan ensimmaisten tydntekijoiden palkkaamista purkamalla esteita ja pienentamalla
riskeja kannustimia lisaamalla, esimerkiksi rekrytointituki. Kaytetdan TE-toimistoja apuna
rekrytointiosaamisen lisddmisessa.

Tuetaan kasvua nostamalla Finnveran yrittdjalainan 100 000 euron enimmaismaaraa
merkittavasti. Toteutetaan businessenkeleiden rinnalle kanssasijoitusrahasto myos
yksityissijoittajille, jotta nama voivat osallistua myds pienilla summilla.

Helpotetaan yksinyrittajien omistajanvaihdoksia (my6s sukupolvenvaihdokset) helpottamalla
potentiaalisten ostajien ja myyjien kohtaamisia seka lisdamalla omistajanvaihdoksiin liittyvaa
tietoisuutta ja osaamista (mm. yrityksen arvon méadrittdminen).



l A‘ AKY -
4 AKAVALAISET
‘ o YRITTAAT

Palkkatydn ja yrittdjyyden yhdistaminen helpommaksi:
mahdollistetaan eri rooleissa tehdyn tyon samanaikainen
vakuuttaminen ja yhtenaistetadn maaritelmat ja niiden
tulkinnat

Tulevaisuudessa yha useammat yhdistavat palkkatyota ja yrittajyytta tekemalla naita joko
vuorotellen tai samanaikaisesti. Sivutoiminen yrittdjyys on ollut jo pidempéaén kasvussa muun
muassa laskutuspalveluiden kautta tehtavan tyon lisd&ntymisen myota. Tulevaisuudessa
perinteisten tyénteon muotojen rinnalle tulevat myos alustatalouden tarjoamat mahdollisuudet.

Tybelaman muuttuessa myos tyottomyysturvajarjestelmaan tulee tehda muutoksia, joilla
otetaan nykyistd paremmin huomioon erilaiset tyonteon muodot, kannustetaan itsensa
tyollistamiseen pda- tai sivutoimisesti sekd mahdollistetaan joustavat siirtymat yrittajasta
palkansaajaksi ja painvastoin.

Maaritelmat ja niiden tulkinnat yhtenaisiksi

Erityisen tarkeda on yrittdja/palkansaaja-asemien vélisen raja-aidan madaltaminen, jotta
siirtyminen roolista toiseen olisi helpompaa ilman ettd menettda etujaan ja sosiaaliturvaansa.
Nykytilanteessa iso ongelma on eri hallinnonalojen yrittdjamaaritelmien erilaisuus. Liséksi eri
alueilla ja jopa eri virkamiesten kesken tulkinnat vaihtelevat, vaikka maaritelmét ja niiden
noudattamisohjeet olisivat samat. Erilaiset tulkinnat luovat epavarmuutta ja lilan tiukka
tulkitseminen yrittajaksi vaikeuttaa sivutoimiseksi yrittajaksi ryhtymista.

Suomessa tulee hyvaksya ns. "sekakayttd" eli se, ettéd henkild voi olla samaan aikaan seka
palkansaaja etta yrittaja. Nykytilanne on pikemminkin niin, etta jos on sekakayttdja, menettaa
kumpaankin statukseen liittyvat edut ja sosiaaliturvan. Kateen jaa yrittajariski, mutta ei
palkansaajan tydsuhdeturvaa.

Mahdollistettava palkka- ja yrittdjatyon samanaikainen vakuuttaminen

Nykyinen sosiaaliturvajarjestelma ei tunnista muuttuneita tyon tekemisen tapoja eika se
mukaudu tarpeeksi tehokkaasti muutokseen. Siirtyminen palkansaajasta yrittajaksi ja
painvastoin tulee lisddntymaan entisestddn eikd tiukka jakolinja palkansaaja- ja
yrittajastatuksen valilld vastaa tata tilannetta. Sosiaaliturvajarjestelman tulisi tunnistaa tama
muutos ja toimia yksilon kannalta mahdollisimman joustavasti yrittdja- ja
palkansaajastatuksen rajapinnassa.

Yhtend osana muutosta tulee mahdollistaa yrittdjand ja palkansaajana tehdyn tyon
samanaikainen vakuuttaminen tyo6ttomyyden varalle. Yhtend keinona tédhan on tarjottu
valmisteilla olevaa yhdistelmévakuutusta. Se on askel oikeaan suuntaan, mutta kahden
jarjestelman valiin jaavien aukkojen paikkailun sijasta tulisi yhdistaa palkansaajan ja yrittajan
tydssaoloehdot ja tyottdmyysturvajarjestelmat, jolloin tyottdmyysturva kummassakin roolissa
maaraytyisi yhtenaisin perustein vakuutettujen tulojen mukaan.

Vakuuttamisen tulee edelleen olla vapaaehtoista ja henkil® voi itse valita, vakuuttaako itsensa
molemmissa, vain toisessa tai ei kummassakaan roolissa.

Nyt olisi jo aika hyvéksya se, ettd tydelamé on jo muuttunut ja muuttuu edelleen kiihtyvalla
vauhdilla. Lakien ja tulkintojen pitdisi muuttua tydelaman mukana.
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Turvataan yritysten kasvu ja jatkaminen tukemalla kasvua
sekda lisdamalla omistaja- ja omistajanvaihdososaamista

Kasvu on Suomen menestyksen avaintekija

Suomen menestyksen kannalta on oleellista, ettéd meilla on erityisesti kasvuun ja
kansainvalisille markkinoille tahtaavia yrityksia. Yrittajyys onkin kasvu- ja
tydllisyysvaikutuksiensa vuoksi suomalaisen hyvinvoinnin avaintekija. Suomalaisten yritysten
kansainvalinen menestys syntyy korkeasta osaamisesta seka riittavasta kyvysta ja
mahdollisuuksista l&dhteé laajentumaan kansainvalisesti.

Tukemalla yritysten oman padoman kerryttdmista ja taseen vahvistamista luodaan
edellytykset kasvuyrittdjyydelle. Verotuksen tulee kannustaa ottamaan riskia ja
kasvattamaan yritysta, ja sen on oltava kannustavaa myds osaamisintensiivisille ja
aloittaville yrityksille, joilla on niukat nettovarat.

Kasvuun tarvittavan padoman saamisen helpottamiseksi toteutetaan kanssasijoitusrahasto
businessenkeleiden rinnalle myds yksityissijoittajille, jotta nama voivat osallistua pienilla
summilla. Lis&ksi nostetaan Finnveran yrittgjalainan 100 000 euron enimmaismaaraé
merkittavasti.

Helpotetaan ensimmaisten tyontekijoiden palkkaamista purkamalla esteita ja pienentamalla
riskeja lisddmalla kannustimia, esimerkkina rekrytointituki. Kaytetddn TE-toimistoja apuna
rekrytointiosaamisen lisdamisessa.

Onnistuneet omistajanvaihdokset luovat kasvua

Helpotetaan yksinyrittajien omistajanvaihdoksia (my6s sukupolvenvaihdokset) helpottamalla
potentiaalisten ostajien ja myyjien kohtaamisia seka lisdamalla omistajanvaihdoksiin liittyvaa
tietoisuutta ja osaamista (mm. yrityksen arvon méadrittdminen).

Muodostetaan oppilaitosten ja korkeakoulujen yhteyteen liséé Jatkajakouluja, joissa luopuva
yrittdja ja potentiaalinen jatkaja voisivat kohdata ja joissa voitaisiin tarjota erityisosaamista
omistajanvaihdoksiin liittyen.

Tietoisuuden lisddminen ei yksin riitd vaan tarvitaan myds kannusteita. Luovutaan perinto- ja
lahjaverotuksesta yrityskauppojen yhteydessa Ruotsin mallin mukaisesti. Tama sujuvoittaa
etenkin sukupolvenvaihdoksia.

Selvitetddn myds mahdollisuus listaamattomien yritysten uudelleensijoitettavien
voittovarojen luovutusvoittoverotuksen lykkddmiseen. Uudelleensijoitus tulisi tehda
luovutuksen verovuonna tai siitd seuraavana vuonna oman pddoman ehtoisena sijoituksena
listaamattomaan yhtioon. Hyddynnetdan Iso-Britannian mallin kokemuksia.

Kannustetaan nuoria omistajia olemassa olevien yritysten jatkajiksi esimerkiksi luomalla
"Yrittajaksi yritysostoilla” -valmennuskoulutusohjelma.

Lisatdan laajalti myos englanninkielistéd omistajanvaihdoksiin liittyvaa tukitoimintaa seké
selkosuomeksi tarjolla olevaa materiaalia.



